PATVIRTINTA
Panevézio moksleiviy namy direktoriaus

2024 mety gruodzio 27 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-88

PANEVEZIO MOKSLEIVIU NAMU
2025-2027 METU
VEIKLOS TOBULINIMO PLANAS

Panevézio moksleiviy namuose (toliau — Mokykla) 2024 mety gruodzio 3-5 dienomis vyko Mokyklos veiklos kokybés iSorés
vertinimas. Vizito metu gilintasi j Mokyklos mokiniy ir mokytojy veikla neformaliojo $vietimo uzsiémimuose, administracijos darbg, kalbétasi su
Mokyklos savivaldos atstovais, mokiniais ir mokiniy tévais, analizuoti Mokyklos veiklos, mokiniy pazangos ir pasiekimy fiksavimo dokumentai,
elektroninis dienynas, neformaliojo vaiky $vietimo programos, stebéta ir vertinta Mokyklos veikla, jvardinti 5 (penki) stiprieji ir 3 (trys) tobulintini

mokyklos veiklos aspektai.
MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEKLOS ASPEKTAI

Stiprieji veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai Tobulintini veiklos rodikliai ir / ar jy aspektai
1. 1.
2. Asmenybés augimas, siejant ugdyma su gyvenimu 5. Veiklos prieinamumas
(2.2. Ugdymo procesas planuojamas taip, kad vaikas galéty pasidziaugti savo | (5.2.Sudarytos ugdymo galimybés vaikams, turintiems specialiyjy
pasiekimais, gebéty jveikti nesékmes — aukstas lygis) ugdymosi poreikiy, socialing atskirt] patiriantiems ar rizikos grupés

vaikams — vidutiniskas lygis)

Siilloma stiprinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, socialing atskirt
patirianciy, rizikos grupés vaiky socialine jtraukti Kkuriant ir
jgyvendinant paveikias neformaliojo Svietimo praktikas.

2. 2.
7. Personalo vadyba 10. Fiziné ugdymo(si) aplinka ir priemonés




(7.5. Istaigoje darbuotojai jaucCiasi gerai, mikroklimatas teigiamas — aukstas

lygis)

3.

8. Bendradarbiavimas ir bendravimas

(8.2. NVS teikéjas yra atviras bendradarbiavimui su kitais partneriais —
aukstas lygis)

(10.4. Patalpos pritaikytos mokiniams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy — vidutiniskas lygis)

Siitloma ieskoti galimybiy ir finansavimo Saltiniy bebarjerei ugdymo
aplinkai sukurti.

4,

9. Ugdymo individualizavimas

(9.3. Ugdymo procesas yra individualizuotas ir lankstus, esant tam tikroms
situacijoms gali vykti ne pagal iSankstinj plang, taciau veiklos dera su planuotu
turiniu — aukstas lygis)

5.

11. Psichologiné aplinka

(11.3. Vaikas turi galimybe rodyti iniciatyva, jauciasi saugus, pasitikintis
savimi ir kitais, gali iSreik$ti savo nuomong — aukstas lygis)

13. Duomenimis gristas sprendimy priémimas

(13.1.Tyrimy, ankety, j(si)vertinimo ir kt. duomenys naudojami
veikloje, remiantis jais tobulinamos ir kuriamos naujos ugdymo
programos, gerinama jy kokybé — vidutiniskas lygis)

Siilloma plétoti jsivertinimo ir tyrimy atlikimo kultirg, uZtikrinant
tikslingg gauty duomeny panaudojimq institucijos veiklai tobulinti:
patikima tyrimo imtis, tyrimy metody jvairové, griztamojo rysio apie
tyrimy rezultatus ir priimtus / jgyvendintus veiklos tobulinimo
sprendimus teikimas tikslinems grupéems.

ISorinio vertinimo ataskaita pristatyta Mokyklos bendruomenei.

Atsizvelgiant  iSorinio vertinimo i§vadas, pasirinktos pagrindinés veiklos tobulinimo kryptys bei parengtas tobulinimo planas.

Veiklos tobulinimo planas pristatytas ir aptartas 2024 m. gruodzio mén. 23 d. mokytojy ir pedagogy tarybos posédZiuose.

Plano jgyvendinimo laikotarpis: 2025-2027metai.

Veiklos tobulinimo tikslai:

1. Sukurti duomenimis grista sprendimy priémimo kultiirg, uztikrinant sisteminga duomeny rinkima, analiz¢ ir jy pritaikyma mokyklos

veiklos tobulinimui.

2. Uztikrinti mokyklos veiklos prieinamumag ir jtrauktj, kuriant lankscias ir paveikias ugdymo priemones, pritaikytas jvairiy poreikiy

mokiniams.




Veiklos tobulinimo uZdaviniai:

.....

1. Jgyvendinti reguliary tyrimy ir j(si)vertinimo procesg, naudojant modernius metodus ir priemones, tokius kaip elektroninés platformos ir

statistinés analizés jrankiai.

2. Kurtiir jgyvendinti paveikias neformaliojo §vietimo priemones, skirtas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems, socialing atskirtj
patiriantiems, rizikos grupés vaikams.
3. Sukurti griztamojo rySio sistema, leidzian¢ig mokyklos bendruomenei gauti i§samig informacijg apie atlikty tyrimy rezultatus ir priimtus
sprendimus.
4. Ttraukti mokinius, tévus ir mokytojus i aktyvy bendradarbiavima, orientuojantis i jy poreikius ir likescius, siekiant ugdymo kokybés
gerinimo.
Tobulintina sritis
Eil. pagal iSorés Priemoneés Vykdytojai Ivykdymo Laukiamas rezultatas
Nr. | vertinimo iSvadas data
1. Veiklos 1.1.Seminaro ,,Komandinis darbas ugdant | Direktoré 2025 m. antras | 90 % mokyklos mokytojy ir

prieinamumas.
5.2. Sudarytos

ugdymo galimybés
vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy,  socialing

specialiyjy ugdymo(si) poreikiy turin¢ius vaikus*

organizavimas mokyklos darbuotojams.

pusmetis

kity ugdymo procesuose

dalyvaujanciy darbuotojy
lgis Ziniy apie komandinj
darbag  organizuojant  ir
igyvendinat veiklas

specialiyjy ugdymosi




atskirt] patiriantiems
ar rizikos  grupés

vaikames.

poreikiy turintiems
mokiniams.
1.2. Bendradarbiavimo sutar¢iy sudarymas su | Direktoré 2025 m. antras | Sudarytos dvi
Panevézio ,,Sviesos* ugdymo centru ir Panevézio pusmetis bendradarbiavimo  sutartys,
Mykolo Karkos pagrindine mokykla, bendry sudarancios galimybes
veikly organizavimui specialiyjy ugdymo(si) efektyviai, kokybiSkai ir
poreikiy turintiems mokiniams. patraukliai organizuoti

bendras veiklas specialiyjy
ugdymosi poreikiy

turintiems mokiniams.

1.3. Neformaliojo vaiky Svietimo programos

Direktoriaus

2025 m. antras

Parengta ir jgyvendinama

rengimas  ir  jgyvendinimas  specialiyjy | pavaduotoja pusmetis neformaliojo vaiky Svietimo

ugdymo(si) poreikiy turintiems mokiniams. ugdymui programa, nuosekliai ir
sistemingai gilinanti
specialiyjy ugdymosi
poreikiy mokiniy socialines,
asmenines ir  dalykines
kompetencijas.

1.4. Edukaciniy programy rengimas ir | Direktoriaus 2026 -2027 m. | Parengtos ir  mokiniy

jgyvendinimas specialiyjy ugdymo (si) poreikiy | pavaduotoja pasirinkimui pasitlytos

turintiems mokiniams. ugdymui , mokytojai 2edukacinés programos,

skirtos specialiyjy ugdymosi

poreikiy turintiems




mokiniams. Ivykdyti
maziausiai 25 edukaciniai

uzsiémimai.

1.5. Pazintiniy, informaciniy ir kiirybiniy renginiy

Direktoriaus

2026-2027 m.

Parengtas renginiy planas,

organizavimas specialiyjy ugdymo(si) poreikiy | pavaduotoja suorganizuoti maziausiai 7
turintiems mokiniams. ugdymui,  renginiy paveikiis ir  patrauklds
organizatoré renginiai, ugdantys mokiniy
kiirybisSkuma,  skatinantys
sveika gyvenseng, kultiring
raiska ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy jtraukt;.
Fiziné ugdymo(si) | 2.1. Praymo teikimas mokyklos steigéjui dél | Direktoré 2025 m. antras | Patalpos pritaikytos
aplinka ir priemonés | bebarjerés ugdymosi aplinkos jrengimo. pusmetis mokiniams, turintiems
(10.4.Patalpos judéjimo negalig, sudarytos
pritaikytos galimybés neformaliojo
mokiniams, Svietimo programose
turintiems ugdytis specialiyjy
specialiyjy ugdymosi ugdymosi poreikiy
poreikiy turintiems mokiniams.
Duomenimis grjstas 2025 m. | 85 % mokyklos darbuotojy
3.1. Mokymy ,,Tyrimy metodai ir duomeny ) )
sprendimy pirmas Ir| jgis ziniy apie tyrimy
analizé ugdymo veikloje* organizavimas | Direktore
priémimas. antras metodus ir duomeny analizg

mokyklos darbuotojams.

pusmetis

veiklos tobulinimui.




13.1 Tyrimy, ankety,
I(si)vertinimo ir kt.
duomenys naudojami
veikloje,  remiantis
jais tobulinamos ir
kuriamos naujos
ugdymo programos,

gerinama jy kokybé.

] ) Parengtas ir jgyvendintas
o _ ' | Direktoriaus 2025 m.
3.2. Mokiniy, tévy ir darbuotojy reguliariy, ) ) apklausy planas,
. . pavaduotoja pirmas o .
apklausy plano parengimas ir vykdymas. ) ) uztikrinantis duomeny apie
ugdymui pusmetis _ o
mokyklos veiklg surinkima.
3.3. Duomeny analizés rezultaty aptarimy ir | Direktoriaus Sustiprinta sprendimy
sprendimy priémimo darbo grupiy posédziy | pavaduotoja 2025-2026 m. | priémimo kultira, paremta
organizavimas. ugdymui patikimais duomenimis.
3.4. Griztamojo rySio teikimas tikslinems | Direktoriaus o
‘ . _ - ) Tikslinés  grupés  gauna
grupéms apie tyrimy rezultatus ir priimtus | pavaduotoja ) o N ]
) ) iSsamig informacijg apie
sprendimus. ugdymui, . o
' 2025-2027 m. | tyrimy rezultatus ir priimtus
Veiklos kokybés )
o sprendimus.
jsivertinimo  darbo
grupé
3.5. Tyrimo metody ir jrankiy jsigijimas bei o S
. o Naudojami patikimi tyrimo
taikymas: Elektroniniy apklausy platformy
) metodai ir jrankiai,
»Google  Forms* arba ,SurveyMonkey* | Direktore, o
L o . . . uztikrinantys duomeny
isigijimas ir pritaikymas mokyklos poreikiams; | direktoriaus )
2025-2027 m. | reprezentatyvuma, tiksluma

statistinés analizé€s programings jrangos, ,,SPSS*
jsigijimas; fokus grupiy, interviu bei steb&jimy
metody jtraukimas; standartizuoty j(si)vertinimo

ankety sudarymas ir naudojimas.

pavaduotoja
ugdymui

ir tinkamumag

bei

sprendimy
priémimui ugdymo

programy tobulinimui.




